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		1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ



	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		     Цель освоения дисциплины Управление организацией (предприятием) состоит в формировании профессиональных знаний и умений, позволяющих квалифицированно управлять организацией в современных условиях рыночной экономики.
     Освоение дисциплины способствует подготовке выпускника к решению следующих типов задач профессиональной деятельности: 
● организационно-управленческий, а именно:
- участие в организационно-управленческой деятельности предприятия;
- планирование деятельности организации и подразделений;
- участие в мероприятиях по повышению эффективности деятельности организации;
● контрольный, а именно:
- контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников;
- построение внутренней информационной системы организации для сбора информации с целью принятия решений, планирования деятельности и контроля.




	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
		Результаты освоения ООП: код и формулировка компетенции (в соответствии с учебным планом) или ее части
	Код и формулировка индикатора достижения компетенций
	Планируемые результаты обучения по дисциплине

	ОПК-4 Способен разрабатывать и принимать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения, планировать и организовывать профессиональную деятельность, осуществлять контроль и учет ее результатов
	ОПК-4.3 Планирует и организовывает профессиональную деятельность по результатам принятых экономически и финансово обоснованных организационно-управленческих решений
	Знает: 
-принципы планирования и способы организации профессиональной деятельности с учётом результатов принятых экономически и финансово обоснованных управленческих решений. 
Умеет:
-планировать и организовывать профессиональную деятельность на основе результатов принятых экономически и финансово обоснованных управленческих решений.


	ПК-10 Способен определять и контролировать достижение целей, основных мероприятии и ключевых индикаторов на основе отчетности по вопросам обеспечения системы управления рисками, экономической безопасности и устойчивого развития социально-экономических систем и процессов организации
	ПК-10.1 Согласовывает и корректирует отчетность по вопросам обеспечения системы управления рисками, экономической безопасности и устойчивого развития социально-
экономических систем и процессов с точки зрения достижения целей, основных мероприятии и ключевых индикаторов
	Знает: 
-теоретические основы принятия организационно-управленческих решений и критерии их эффективности. 
Умеет:
-принимать организационно-управленческие решения с целью повышения эффективности деятельности организации.


	ПК-6 Способен разрабатывать мероприятия по повышению эффективности деятельности организации и предлагать возможные организационно-управленческие решения по результатам проведенного экономического анализа и планирования
	ПК-6.2 Принимает организационно-управленческие решения с целью повышения экономической эффективности деятельности организации
	Знает: 
-принципы и приёмы системного подхода к управлению организацией с использованием финансово-экономических показателей. 
Умеет:
-создавать систему управления и мониторинга финансово-экономических показателей .


	ПК-7 Способен осуществлять стратегическое управление экономическими показателями
	ПК-7.2 Создает систему управления и мониторинга финансово-экономическими показателями с использованием баз данных
	Знает: 
-принципы и способы организации деловых коммуникаций систем управления в организации. 
Умеет:
-обеспечивать предоставление информации о системе управления рисками в организации.


	ПК-8 Способен консультировать и взаимодействовать с заинтересованными сторонами по вопросам управления рисками в организации
	ПК-8.3 Обеспечивает предоставление открытой информации о системе управления рисками в организации
	Знает: 
-ключевые индикаторы результативности деятельности организации и порядок работы с отчётностью по вопросам обеспечения системы управления необходимыми данными. 
Умеет:
-согласовывать и корректировать отчётность во вопросам обеспечения результативности деятельности системы управления организации.




	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		     Дисциплина относится к обязательной части учебного плана.
     Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при прохождении ознакомительной практики и изучении дисциплин: Информатика и информационные технологии в профессиональной деятельности, Оценка и управление рисками.
     Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при изучении  дисциплин: Экономическая безопасность хозяйствующих субъектов, Проекты и проектная деятельность, Стратегический менеджмент, а также прохождении преддипломной практики и практики по профилю профессиональной деятельности и подготовке к процедуре государственной итоговой аттестации.



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
ПО ФОРМАМ И СРОКАМ ОБУЧЕНИЯ



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		Очная форма обучения - 8,9 семестр



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
		Вид занятия
	Часов по учебному плану

	Контактная работа с преподавателем:
	119

	-занятия лекционного типа, в том числе:
	52

	          практическая подготовка
	0

	-занятия семинарского типа:
	

	     -семинарские/практические, в том числе:
	62

	          практическая подготовка
	24

	     -лабораторные, в том числе:
	0

	          практическая подготовка
	0

	-консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
	5

	Самостоятельная работа:
	97

	     в т.ч. курсовая работа (проект)
	

	Промежуточная аттестация:

	     зачет
	

	     экзамен
	36

	Общая трудоемкость
	252



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		Заочная форма обучения - 5,6 курс



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		Вид занятия
	Часов по учебному плану

	Контактная работа с преподавателем:
	44

	-занятия лекционного типа, в том числе:
	14

	          практическая подготовка
	0

	-занятия семинарского типа:
	

	     -семинарские/практические, в том числе:
	18

	          практическая подготовка
	6

	     -лабораторные, в том числе:
	0

	          практическая подготовка
	0

	-консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
	12

	Самостоятельная работа:
	195

	     в т.ч. курсовая работа (проект)
	

	 контрольная работа
	+

	Промежуточная аттестация:

	     зачет
	4

	     экзамен
	9

	Общая трудоемкость
	252



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	


















	5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		Очная форма обучения



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		
	
	Количество часов по видам учебной работы

	
	
	
	
	контактная работа с преподавателем

	
	
	
	
	
	занятия семинарского типа:
	

	


№
	


Раздел / Тема дисциплины
	ВСЕГО
	СР
	занятия лекционного типа
	семи-нарские/ практи-ческие
	лабора-торные
	консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)

	1
	Сущность и содержание управления организацией. Развитие теории и практики управления
	19
	9
	4
	6
	0
	

	2
	Организация как объект управления. Виды и типы организаций.
	16
	8
	4
	4
	0
	

	3
	Внутренняя и внешняя среда организации
	20
	8
	6
	6
	0
	

	4
	Организационные структуры управления
	18
	8
	4
	6
	0
	

	5
	Планирование и стратегия развития организации. Стратегия управления рисками организации
	20
	8
	6
	6
	0
	

	6
	Методы управления персоналом организации
	16
	8
	4
	4
	0
	

	7
	Мотивация трудовой деятельности
	18
	8
	4
	6
	0
	

	8
	Формы власти и влияния. Основные теории лидерства и стили руководства
	16
	8
	4
	4
	0
	

	9
	Контроль в системе управления
	16
	8
	4
	4
	0
	

	10
	Коммуникации в системе управления. Информационное обеспечение управления
	18
	8
	4
	6
	0
	

	11
	Управленческие решения
	16
	8
	4
	4
	0
	

	12
	Эффективность управления организацией
	18
	8
	4
	6
	0
	

	Подготовка и защита курсовой работы (проекта)
	
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация (зачет / экзамен)
	36
	35
	
	
	
	1

	ИТОГО
	252
	132
	52
	62
	0
	6

	В том числе:
практическая подготовка
	24
	
	0
	24
	0
	



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		Заочная форма обучения



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		
	
	Количество часов по видам учебной работы

	
	
	
	
	контактная работа с преподавателем

	
	
	
	
	
	занятия семинарского типа:
	

	

№
	

Раздел / Тема дисциплины
	ВСЕГО
	СР
	занятия лекционного типа
	семи-нарские/ практи-ческие
	лабора-торные
	консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)

	1
	Сущность и содержание управления организацией. Развитие теории и практики управления
	19
	17
	2
	0
	0
	

	2
	Организация как объект управления. Виды и типы организаций.
	19
	17
	0
	2
	0
	

	3
	Внутренняя и внешняя среда организации
	21
	17
	2
	2
	0
	

	4
	Организационные структуры управления
	20
	16
	2
	2
	0
	

	5
	Планирование и стратегия развития организации. Стратегия управления рисками организации
	18
	16
	2
	0
	0
	

	6
	Методы управления персоналом организации
	18
	16
	0
	2
	0
	

	7
	Мотивация трудовой деятельности
	20
	16
	2
	2
	0
	

	8
	Формы власти и влияния. Основные теории лидерства и стили руководства
	16
	16
	0
	0
	0
	

	9
	Контроль в системе управления
	18
	16
	0
	2
	0
	

	10
	Коммуникации в системе управления. Информационное обеспечение управления
	20
	16
	2
	2
	0
	

	11
	Управленческие решения
	18
	16
	0
	2
	0
	

	12
	Эффективность управления организацией
	20
	16
	2
	2
	0
	

	Подготовка и защита курсовой работы (проекта) / подготовка контрольной работы
	
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация (зачет / экзамен)
	13
	12
	
	
	
	1

	ИТОГО
	252
	207
	14
	18
	0
	13

	В том числе:
практическая подготовка
	6
	
	0
	6
	0
	



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		№
п/п
	Темы дисциплины
	Перечень основной и дополнительной литературы

	1
	Сущность и содержание управления организацией. Развитие теории и практики управления
	1,2,3,4,6

	2
	Организация как объект управления. Виды и типы организаций.
	1,2,3,4,6

	3
	Внутренняя и внешняя среда организации
	1,2,3,4,6

	4
	Организационные структуры управления
	1,2,3,4,6

	5
	Планирование и стратегия развития организации. Стратегия управления рисками организации
	1,2,3,4,6

	6
	Методы управления персоналом организации
	1,2,3,4,6

	7
	Мотивация трудовой деятельности
	1,2,3,4,6

	8
	Формы власти и влияния. Основные теории лидерства и стили руководства
	1,2,3,4,6

	9
	Контроль в системе управления
	1,2,3,4,6

	10
	Коммуникации в системе управления. Информационное обеспечение управления
	1,2,3,4,6

	11
	Управленческие решения
	1,2,3,4,6

	12
	Эффективность управления организацией
	1,2,3,4,5,6



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в Фонде оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации.



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		Основная учебная литература

	1
	Иванова, И. А.  Менеджмент: учебник и практикум для вузов / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. – 2-е изд. – Москва: Издательство Юрайт, 2025. – 327 с. – (Высшее образование). – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/560223

	2
	Кузнецов, Ю. В.  Теория организации: учебник и практикум для вузов / Ю. В. Кузнецов, Е. В. Мелякова. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 388 с. — (Высшее образование). – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559824

	3
	Менеджмент: учебник для вузов / ответственные редакторы Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин. – Москва: Издательство Юрайт, 2025. – 422 с. – (Высшее образование). – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/560195

	Дополнительная учебная литература

	4
	Коротков, Э. М.  Менеджмент: учебник для вузов / Э. М. Коротков. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2025. – 543 с. – (Высшее образование). – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/559692

	5
	Менеджмент: учебник для вузов / под общей редакцией А. Л. Гапоненко. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2025. – 379 с. – (Высшее образование). – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560008

	6
	Коргова, М. А.  Менеджмент организации: учебник для вузов / М. А. Коргова. – 3-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2025. – 206 с. – (Высшее образование). – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/564550



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		9.  СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
		- Научная электронная библиотека: www.elibrary.ru

	- Образовательная платформа: www.urait.com

	- Основы теории управления: www.studmed.ru/view/ryazanov-va-osnovy-teorii-upravleniya-kurs-lekciy_bbf9d961ecb.html

	- Электронная-библиотечная система: www.znanium.com



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		10. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
		
	Комплект лицензионного 
программного обеспечения
	Комплект свободно распространяемого программного обеспечения

	№
п/п
	лицензионное программное обеспечение
	лицензионное программное обеспечение отечественного производства
	свободно распространяемое программное обеспечение
	свободно распространяемое программное обеспечение отечественного производства

	1
	Microsoft Office 365
	Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный
	Adobe Acrobat Reader DC
	Яндекс.Браузер

	2
	Microsoft Word
	Электронный периодический справочник "Система Гарант"
	Архиватор 7z
	Яндекс.Диск

	3
	
	Электронный периодический справочник "Система Консультант Плюс"
	
	



	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
		11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
		Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой специалитета, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.
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